承德市***局（委、部、办）

内设机构和人员编制调整方案
（模板）

市编办：

　　根据市委、市政府关于市级机关内设机构改革和精简人员编制工作有关要求，结合我单位实际，提出如下内设机构和人员编制调整意见。

一、 内设机构和人员编制现状

　　（一） 内设机构**个：分别是：**科，**科，**科¨

　　（二） 行政编制**名，实有**名；机关工勤人员编制**名，实有**名。

　　（三） 处级领导职数*正*副；调研员、副调研员*名；科级领导职数**名，**正**副。

二、 内设机构调整情况

　　（一）改革后，内设机构由**个调整为**个，精简比例为**%。调整情况为：

　　1.**科与**办公室合并，组建**科。

　　2.**科更名为**科。

　　3.新建**科。

　　4.撤销**科。

　　¨¨¨

　　（二）改革后，内设机构分别为**科、**科、**科¨¨¨。

三、 人员编制调整情况

　　（一）改革后，市编办下达的人员编制控制数为**名，实有人员**名，超或空编**名。按照超或空编和近年自然减员情况**年内达到人员编制控制数标准（其中2017年精简**名，2018年精简**名，2019年精简**名）。

　　（二）改革后，局长（部长、主任）1名，副局长（部长、主任）**名；**局长（主任）**名（正或副处级）；科级领导职数**名，其中：正科**名（含**），副科**名（含**）。

　　

　　附件：承德市**局（部、委、办）机构编制设置对照表

　　

　　 

　　                         **局（部、委、办）

　　                             （公章）
                               **年**月**日

备注：该模板电子版请到承德市机构编制网下载，审批时一并报电子版。
