附件1：
2023年度机构编制研究课题选题方向目录
1.建立完善编制动态调整机制研究与探索

2.机构编制执行情况和使用效益评估研究
3.加强编制资源统筹使用研究
4.加强机构编制法制化建设研究
5.公立医院、高校机构编制资源配置研究
6.深化事业单位改革探索与实践
7.综合行政执法与日常监管协调联动运行机制研究
8.权责清单管理运用研究
9.在中国式现代化地方场景中如何发挥机构编制部门作用
10.如何进一步推进组织、机构编制、财政、人社部门“一网通办”信息系统互联互通
11.开发区改革后机构运行情况评估研究
12.文物保护与景区建设经营管理体制机制的研究

13.党政机关行政编制资源动态调整的研究与探索

14.乡级机构编制资源科学配备的探索与实践

15.推动优化基层管理体制机制创新的探索与实践

16.高新区综合行政执法的探索与实践

17.破解京津冀对接承德发展体制机制问题研究

18.深化疾控、教育、科技创新等重点领域改革的体制机制研究

18.加强机构编制监督检查的研究

19.其他需要研究的问题

注：以上条目为本年度机构编制研究课题的主要研究方向，各申报单位和个人应结合实际，找准切口，自选角度，自拟题目，深入开展研究。可侧重如何调整优化机构设置、职能配置、编制配备、运行机制等方面。
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