
  鸡泽县纪委监察局责任清单

一、部门职责登记表
部门名称（盖章）：鸡泽县监察局                          主要负责人签字：
	序号
	主 要 职 责
	具 体 工 作 事 项
	责任科室
	备注

	1
	掌握全县监察工作动态，负责局机关文秘、协调、财务、后勤等综合工作。
	掌握全县监察工作动态，负责文件报告的起草，信息、简报的编写；负责文件的收发、催办、机要、档案、会务、保密、文印工作。负责督查、督办上级机关及有关领导交办的重要案件查处工作；负责案件的有关信息工作。负责机关行政事务、财务会计、财产管理、车辆管理、安全保卫、对外接待和离退休老干部的服务等工作。
	办公室
	

	2
	负责调查处理违反行政纪律的行为。
	负责承办乡镇、县直单位、县属企事业的县管干部和省、部属驻鸡泽企、事业单位工作人员违法违纪案件和其他比较重要、复杂案件的查处工作。负责汇总填报全县各种案件的统计报表，编写统计分析月报，综合本局直查案件和下级直查案件及大案要案情况，负责对县、乡（镇）直查案件及大要案的跟踪检查，督办协调，及时向领导反馈情况。
	监察室  
	

	3
	负责全县监察系统案件审理、受理申诉等工作。
	负责审理按照政纪处分批准权限的规定，应由县监察局直接检查处理的下级机关报批或备案的案件；审理按照《行政监察法》规定的申诉案件管辖范围，应由县监察局受理的复审和复核案件；承担县监察局在行政诉讼中的事宜，拟定案件审理工作的规章制度；对下级纪检监察机关的案件审理工作进行业务指导。
	审理室  
	

	4
	负责受理对违反党政纪律行为的控告检举。
	办理反映监督、监察对象的来信来访和举报事项，受理涉及政风政纪问题的检举、控告、申诉。调查了解群众反映的突出问题，承办、转办、督办上级机关和领导交办的信访案件，综合、反映普遍性、倾向性的信访问题。
	信访室
	

	5
	负责检查遵守和执行法律、法规及决定、命令等情况。
	监督检查各乡镇、县直各部门贯彻执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规、决定、命令情况；组织开展全县性或重要的执法监察活动，参加县委、政府及有关部门开展的专项检查活动，对下级执法监察工作进行指导。
	执法监察室
	

	6
	负责廉政宣传教育研究等工作。
	负责监察工作及有关政策问题的调查研究；监察工作的理论研究；编写史志，对下级调研业务工作进行研究；监察监督工作的宣传报道；对公务员进行党风廉政和遵纪守法教育；抓好对纪检监察干部的培训工作。
	研究室
	

	7
	负责对辖管单位党风廉政建设和反腐败工作的监督、检查调查、建议等工作。
	加强对县直部门、乡镇及所属系统贯彻执行党的路线、方针、政策和决议，遵守国家法律、法规和政府决定、命令情况的监督检查；加强对县直部门、乡镇党政领导班子及其成员的监督检查；调查县直部门、乡镇及所属系统发生的违纪违法案件，认真解决损害群众利益的突出问题；督促、检查、指导县直部门、乡镇党政领导班子开展廉政建设和反腐工作；受理县直部门、乡镇行政监察对象的检举、控告，以及行政监察对象不服处分的申诉；承办县纪委、监察局交办的其它工作事项。
	监察分局
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二、与相关部门职责边界登记表
三、公共服务事项登记表

事中事后监管制度

单位名称：鸡泽县监察局（公章）

为了确保我县纪检监察机关执法监察工作的严肃性，明确执法人员职责，规范执法人员行为，加强对执法监察工作人员责任追究力度，形成执法监察工作人员的自我约束机制，防止执法人员玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊。特制定本规定：

一、监督检查对象

县监察局执法监察分管领导及工作人员，各乡镇、县直各部门负责纪检监察的工作人员。

二、执法监察责任追究的范围

(一)执法监察工作人员在执行公务中有下列情形之一的，应予以追究。

1、不贯彻党和国家的方针政策，不认真解决职责范围内出现的有关问题的；

2、利用职权私自制作法律文书或虚假证明、鉴定报告，擅自更改有关记录材料，不如实记载调查笔录的；

3、随意泄漏机密，为违纪违法人员或单位通风报信的，暗示和支持违纪违法人员掩盖事实、弄虚作假的；

4、收受贿赂、贪赃枉法，袒护和包庇违纪违法人员的；

5、违反办事程序，适用党纪条规和相关法律法规出现过错；

6、不依法执行公务，导致发生其它行政过错的。

(二)有下列情形之一的，追究承办人、负责人的责任。

1、因承办人员弄虚作假，造成领导判断和决策失误的；

2、因失职渎职出现过错或因工作不负责任、玩忽职守、拖延推诿，导致工作失误的；

3、因领导干预导致失误的追究领导责任。

(三)有下列情形之一的从轻、减轻或免于追究。

1、主动承认错误，并及时纠正的；

2、错误行为没有造成不良影响的。

(四)有下列情形之一的从重追究。

1、因索贿受贿、敲诈勒索、以权谋私、贪赃枉法等原因出现过错的；

2、执法犯法不按程序办案的；

3、全年发生两次责任追究的。

三、执法监察责任追究办法

1、年内受到一次责任追究的，写出书面检查；受到二次责任追究的，写出书面检查，在全县进行通报，年终考核不得评为称职；受到三次责任追究的，建议受到相应的党政纪处分，并要求被追究人调离执法岗位。

2、因领导决策失误造成的错误，不追究分管领导以下人员的责任；因社会因素造成的错误，不追究领导、分管领导及以下工作人员的责任；因集体研究失误造成的错误，由参加讨论的人员共同承担，但发表正确意见未被采纳的人员不承担责任。

四、执法监察责任追究程序

1、受理群众举报、上级转来或监督检查中发现的问题。

2、抽调人员组成调查组，调查取证。

3、调查结束后，将全部材料报分管领导、委领导，经领导批示或会议研究作出处理。

4、当事人对处理不服的，可提出申诉理由，如无疑议的必须执行。
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